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R�sk Değerlend�rmes� Ned�r, Nasıl Yapılır,
Metodları Nelerd�r ?

R�sk Değerlend�rmes� Ned�r, Nasıl Yapılır, Metotları Nelerd�r?

İş yerler�nde var olan ya da dışarıdan geleb�lecek tehl�keler�n, çalışanlara �şyer�ne ve çevres�ne
vereb�leceğ� zararların ve bunlara karşı alınacak önlemler�n bel�rlenmes� amacıyla r�sk büyüklüğünün
tahm�n ed�lmes� ve r�sk�n kabul ed�l�p ed�lemeyeceğ� konusunda karar vermeye yönel�k kapsamlı b�r
çalışma olan r�sk değerlend�rmes� tehl�ke sınıfına bakılmaksızın 6331 sayılı kanun gereğ�nce en az 1(b�r)
çalışanı bulunan (apartmanlar dah�l) tüm �şyerler� �ç�n yasal b�r zorunluluktur.

SEÇKİNLER GRUP’un deney�ml� uzman kadrosuyla �ş yerler�nde r�sk değerlend�rme ek�pler� oluşturup ve
oluşturulan ek�pler� eğ�terek olası tehl�ke ve r�skler� ve bunlarla beraber kontrol önlemler�n� tesp�t ederek
r�sk değerlend�rme h�zmet� vermekted�r.

İşyer� tehl�keler� bel�rlend�kten sonra hang�s�n�n öncel�kl� r�sk taşıdığını �şyer� r�sk har�tasının çıkartılması
�le tesp�t ed�l�r ve r�sk değerlend�rme metotlarından hang�s�n�n kullanılacağına karar ver�l�r.

  Tanımlar

  Kabul ed�leb�l�r r�sk sev�yes�: Yasal yükümlülüklere ve �şyer�n�n önleme pol�t�kasına uygun, kayıp veya
yaralanma oluşturmayacak r�sk sev�yes�n�,

  Kanun: 20/6/2012 tar�hl� ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanununu,

  Önleme: İşyer�nde yürütülen �şler�n bütün safhalarında �ş sağlığı ve güvenl�ğ� �le �lg�l� r�skler� ortadan
kaldırmak veya azaltmak �ç�n planlanan ve alınan tedb�rler�n tümünü,

  Ramak kala olay: İşyer�nde meydana gelen; çalışan, �şyer� ya da �ş ek�pmanını zarara uğratma
potans�yel� olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

  R�sk: Tehl�keden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zararlı sonuç meydana gelme �ht�mal�n�,

  R�sk değerlend�rmes�: İşyer�nde var olan ya da dışarıdan geleb�lecek tehl�keler�n bel�rlenmes�, bu
tehl�keler�n r�ske dönüşmes�ne yol açan faktörler �le tehl�kelerden kaynaklanan r�skler�n anal�z ed�lerek
derecelend�r�lmes� ve kontrol tedb�rler�n�n kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekl� çalışmaları,

  Tehl�ke: İşyer�nde var olan ya da dışarıdan geleb�lecek, çalışanı veya �şyer�n� etk�leyeb�lecek zarar
veya hasar verme potans�yel�n�,

   �fade eder.
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Yöntem

Özell�kle üret�m ve h�zmet sektöründe (metal, mob�lya, plast�k, k�mya, sağlık ve konaklama h�zmetler�,
atık toplama ve �mha vb. �şyerler�nde) F�ne K�nney R�sk Değerlend�rme Yöntem� kullanılır. F�ne K�nney
R�sk Değerlend�rmes� Formu kullanılır.

İnşaatlarda ve az tehl�kel� �şyerler�nde 5×5 matr�s (L T�p�) R�sk Değerlend�rme Yöntem� kullanılab�l�r. L
T�p� R�sk Değerlend�rme Formu kullanılır.

 

R�sk Değerlend�rmes� Yapılacak F�rmanın Tanıtımı

İşyer�n�n adı, unvanı, adres�, �let�ş�m b�lg�s�(telefon adres�),f�rmanın tar�hçes�, �şveren /�şveren vek�l�n�n
adı soyadı, yapılan �ş�n tanımı, kullanılan ham ve mamul maddeler ve kapas�tes�, b�na ve eklent�ler� �le
�lg�l� b�lg�ler, mak�ne tezgah l�stes� vb. b�lg�ler� �çer�r. F�rma Tanıtım Formu kullanılır.

 

Ver� – B�lg� Toplanılması

 Ver� toplanab�lecek alanlar aşağıdadır;

İşyer�nde yürütülen �şler,

Bu �şler�n süres� ve sıklığı,

İş�n yürütüldüğü yer,

İş�n k�m veya k�mler tarafından yürütüldüğü,

Yürütülen �şten etk�leneb�lecek olanlar,

Alınmış olan eğ�t�mler,

İş�n yürütümü �ç�n ön �z�n gerek�p gerekmed�ğ�,

İş�n yürütümü sırasında kullanılacak mak�na ve ek�pman, bu mak�na ve ek�pmanların kullanım tal�matları,

Kaldırılacak veya taşınacak malzemelerle bunların özell�kler�,

Kullanılan k�myasallar ve özell�kler�, mevcut korunma önlemler�,

Daha önce meydana gelm�ş olan kaza veya meslek hastalıkları g�b� unsurlar d�kkate alınır.
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Tehl�keler�n Tanımlanması

Yüksekte Çalışma,

C�s�mler�n düşmes�,

Gürültü ve t�treş�m,

Uygun olmayan duruş ve çalışma şek�ller�,

Radyasyon ve ultrav�yole ışınlar,

Seyyar el aletler�n�n kullanımı,
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Sab�t mak�ne ve tezgahların kullanımı,

Hareketl� er�ş�m ek�pmanları (Merd�venler, platformlar),

Mekan�k kaldırma araçları,

Ürünler, em�syonlar ve atıklar,

Yangın, parlama ve patlama,

Elle taşıma �şler�,

Elektr�kl� aletler,

Basınçlı kaplar,

Aydınlatma,

Ekranlı araçlarla çalışma,

Termal konfor koşulları (Sıcaklık, nem, havalandırma),

K�myasal faktörler (Toks�k gaz ve buharlar, organ�k solventler ve tozlar),

B�yoloj�k Ajanlar (M�kroorgan�zmalar, bakter�ler, v�rüsler),

Rut�n çalışma,

İşyer� yerleş�m planı,

İş stres�,

Kapalı yerlerde çalışma,

Yalnız çalışma,

Motorlu araçların kullanımı, taşımacılık ve yollar,

Su üzer�nde veya yakınında çalışma,

Ş�ddet, hakaret veya tac�ze maruz kalma,

İstenmeyen �nsan davranışları (D�kkats�zl�k, yorgunluk, aldırmazlık, anlama
                                            güçlüğü, öfke, kavga etmek),

İşyer� koşullarına göre d�ğer tehl�ke kaynakları.
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R�skler�n Anal�z�

Tehl�keler�n vereb�leceğ� zarar, hasar veya yaralanmanın ş�ddet� olasılığı                       bel�rlen�r.

R�sk anal�z�nde, tehl�keye maruz kalan k�ş� sayısı, tehl�keye maruz�yet süres�, k�ş�sel koruyucuların
sağladığı korunma ve güvens�z davranışlar g�b� unsurlar d�kkate alınır.

İk� şek�lde r�sk değerlend�r�lmes� yapılır.

1. F�ne K�nney Metodu
2. 5×5 L T�p� Matr�s

   F�ne K�nney Metodu

Kaza kontrolü �ç�n matemat�ksel değerlend�rme anlamına gel�r. Bu yöntem
                                                                        G. F. K�nney and A.D W�ruth tarafından 1976 yılında
gel�şt�r�lm�şt�r.

 

R�sk Öncel�k Sayısı Hesaplama;

Olayın meydana gelme �ht�mal� x Tehl�ke maruz�yet sıklığı x Ş�ddet

 

İht�mal (Olasılık)

İlk yapılan r�sk değerlend�rmes�nde h�çb�r kontrol önlem� d�kkate alınmamalıdır, bundan dolayı da
olasılıklar hep en kötü olasılık olarak düşünülmel�d�r.
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Yapılan düzelt�c� faal�yetler frekans veya ş�ddet� etk�lemez, etk�leyeceğ� tek          değ�şken olasılıktır.
(Yüksekte emn�yet kemers�z çalışan b�r �şç�n�n kemer takması sadece düşme olasılığını etk�ler, düşerse
ölüm r�sk�n� azaltmaz veya tehl�keye maruz kalma sıklığını etk�lemez)

 

 

Frekans

İş�n yapılma sıklığı değ�l, �ş� yaparken tehl�keye maruz kalma sıklığıdır.

Rut�n olmayan b�r faal�yet değerlend�r�l�rken, o faal�yet sırasında tehl�keye maruz kalma sıklığı
düşünülmel�d�r (2 saat süren b�r faal�yette, 2 saat �ç�nde maruz kalma sıklığı)
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Ş�ddet

Ş�ddet puanlamasında zarar kısmında ölüm var �se puanlamanın buna   uygun  şek�lde 40 puan (tek
ölüm) veya 100 puan (b�rden çok ölüm) olarak yapılması gerekmekted�r. Ayrıca ş�ddet
değerlend�rmeler�nde, herhang� b�r şüphe olduğu durumda, daha yüksek puan ver�lmel�d�r.
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R�skler�n Değerlend�r�lmes�

R�skler�n ağırlık oranları hesaplanarak derecelend�rme yapılır ve önlem alınmasının gerekl� olup
olmadığına karar ver�l�r.
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D�kkat Ed�lecek Hususlar

R�sk değerlend�rmeler�nde:

0-20 arası çıkan r�skler �ç�n herhang� b�r kontrole referans olmayab�l�r ancak bazen herhang� b�r r�sk�n 0-
20 arasında olması �ç�n de uyguladığımız kontroller olab�l�r. Bu durumda referans göstereb�l�r�z.

20-70 arası uygulamada r�skler�n büyük çoğunluğunun çıktığı aralıktır. Bu aralıktak� r�skler �ç�n eğer
herhang� b�r yasal gerek yoksa, önlem almamız gerekmemekted�r. Ancak ‘olası r�sk’ kavramı hemen
hemen mutlaka var olan b�r önlem�n sonucu olarak ortaya çıkmaktadır. İst�snalar beklense de, r�sk�n 20-
70 arası çıkması durumunda, r�sk�n bu sev�yede tutulmasını sağlayan kontrol yöntem�ne b�r referans
olması beklenmekted�r. Bu referans:

1. Tal�mata
2. Prosedüre
3. Uyarı levhasına
4. Eğ�t�me
5. KKD kullanımına olab�l�r.

70’ten yüksek çıkan r�skler �ç�n mutlaka b�r düzelt�c� faal�yet planlanmalıdır.

70 puan ve üstü olan r�sklerle �lg�l� olarak;

 

Planlanan aks�yonlar �ç�n sorumlular, term�nler, mal�yetler vb. çıkartılmalıdır.
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Tüm önlemler alınmış ve yen� önlemler alınamıyor �se r�sk değerlend�rme prosedürüne bu t�p durumlarda
tehl�ken�n b�l�nerek çalışılacağı vb. b�r �faden�n konulması gerekmekted�r.

400’ün üzer�ndek� tehl�kelere yönel�k aks�yonların term�nler� gözden geç�r�lerek ac�l çözümler bulunmalı,
bu aks�yonlar gerçekleşt�r�lene kadar geçecek sürede çalışılacaksa nasıl çalışılacağı tar�f ed�lmel�d�r.

İy�leşt�rme aks�yonları tamamlandıktan sonra puanlama gözden geç�r�lmel�d�r.

İy�leşt�rmeler sonrası puanı hala 70 ve üzer� olanlar �ç�n önlemler�n garant� altına alınarak faal�yetlere
devam ed�leb�l�r.

Tüm önlemlere rağmen 400 puan ve üzer� olan r�sklerle �lg�l� faal�yetler�n mutlaka Genel Müdür �le
paylaşılması gerekmekted�r.

 

AKSİYON PLANLARI İLE RİSK DEĞERLENDİRME FORMLARI ARASINDA İLİŞKİ KURMAK İŞİN
KOLAYLIĞI AÇISINDAN ÇOK ÖNEMLİDİR.

Taşeron çalışması, gece çalışması vb. mevcut tehl�keler� arttıran tehl�keler tek başına
değerlend�r�leb�leceğ� g�b� aşağıdak� şek�lde de değerlend�r�leb�l�r;

Şans(olasılık) sorusu zarara göre sorulmalıdır, örneğ�n gece çalışması yaparken yaralanma �ht�mal�
ned�r?

Frekans sorusu faal�yet� gerçekleşt�r�rken tehl�keye maruz kalma sıklığı olarak sorulmalıdır, örneğ�n xxxx
faal�yet�n� gece yaparken ne sıklıkta xxx tehl�kes�yle karşılaşıyoruz?

Ş�ddet sorusu �se meydana geleb�lecek zararın boyutuna göre sorulmalıdır, örneğ�n xxxx faal�yet�nde
gece çalışırken ne olur?

 

5X5 L T�p� Matr�s

5 x 5 Matr�s d�yagramı (L T�p� Matr�s) özell�kle sebep-sonuç �l�şk�ler�n�n değerlend�r�lmes�nde kullanılır. Bu
metod bas�t olması dolayısıyla  tek başına r�sk anal�z� yapmak zorunda olan anal�stler �ç�n �deald�r. R�sk
Değerlend�rmes� L t�p� Matr�s Formu Kullanılır.

L t�p� Matr�s de

R�sk= İht�malXŞ�ddet d�r.
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Önlemler�n Bel�rlenmes�

İlg�l� mevzuat ve �şyer� koşulları d�kkate alınarak alınması gerekl� önlemlere karar ver�l�r.

R�skler� kaynağında yok etmeye çalışmak,

Tehl�kel� olanı, daha az tehl�kel� olanla değ�şt�rmek,

Toplu koruma önlemler�n�, k�ş�sel korunma önlemler�ne terc�h etmek,

Mühend�sl�k önlemler�n� uygulamak,

Ergonom�k yaklaşımlardan yararlanmak.

 

Önlem Alınırken İzlenen Yol

1.Aşama YOKET!

R�sk�n tamamen ortadan kaldırılmasıdır. (r�skl� b�r madden�n, b�r �şlem�n kaldırılması g�b�.)

2.Aşama İYİLEŞTİR!

R�sk� azaltıcı önlemler almaktır. (koruyucu malzeme kullanımı g�b�.)

 3.Aşama KABUL ET!

R�sk onunla yaşayab�leceğ�m�z kadar azalmıştır.

4.Aşama DAĞIT!

R�sk olasılığı az, ancak bedel� ağırsa r�sk� paylaşmak gerek�r. (yangın s�gortası g�b�.)
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(https://www.seck�nlergrup.com/r�sk-(https://www.seck�nlergrup.com/k�mler-(https://www.seck�nlergrup.com/�s-

Broşürü İnd�r (/r�sk-degerlend�rmes�-ned�r-nas�l-yap�l�r-metotlar�-nelerd�r/?pdf=100001977)

 Denet�m, İzleme, Gözden Geç�rme

İşyer�nde gerçekleşt�r�len r�sk yönet�m�n�n tüm aşamaları ve uygulanması düzenl� olarak denetlen�r, �zlen�r
ve aksayan yönler yen�den gözden geç�r�l�r.

 

Sayfa Rev�zyonu

 Yapılan R�sk değerlend�rmeler�nde her sayfaya b�r rev�zyon numarası konulur ve sayfanın rev�zyonu
tak�p ed�l�r.

R�sk Anal�z�nde herhang� b�r değ�ş�kl�k yapıldığında sadece sayfa rev�zyonu yapılır.

R�sk Anal�z�n�n son sayfasında rev�zyon bölümü bulunur bunda hang� sayfanın ne rev�zyonu olduğu
�zlen�r.

 

Yürürlüğe Konulması

 Yapılan r�sk değerlend�rmes� çalışması kontrol aşamalarından sonra �şveren veya vek�ller�nce kabul ve
onayla r�sk değerlend�rmes� ek�b�nce �mzalanarak yürürlüğe konulur.

 

Rev�ze ve Güncelleme

R�sk değerlend�rmes� �şyer� tehl�ke sınıfına göre Az Tehl�kel� İş yerler�nde 6, Tehl�kel� İş yerler�nde 4, Çok
Tehl�kel� İş yerler�nde 2’şer yıllık per�yotlarda, ayrıca �şyer� adres değ�ş�kl�kler�nde, �şyer�nde mak�ne ve
ek�pman veya üret�m b�ç�m� değ�ş�kl�kler�nde yen�len�r.

 

Servet DEMİRBAĞA

 A Sınıfı İş Güvenl�ğ� Uzmanı

Elektr�k Mühend�s�

SEÇKİNLER GRUP

İlg�l� D�ğer Yazılar
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